Mittetulundusiihingu Reisibiiroode Liit

Pohikiri

1. ULDSATTED

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Mittetulundusiihingu nimega Reisibiiroode Liit (edaspidi nimetatud Liit), on
vabatahtlikkuse alusel Uhinenud isikute iseseisev kasumit mittetaotlev organisatsioon.
Oma tegevuses juhindub Liit Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.

Liidu asukohaks on Gonsiori 21, Tallinn 10147, Eesti Vabariik.

Liildu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

Liidul on oma arvelduskonto.

Liidu omandis v38ib olla igasugune vara, mis on vajalik Liidu pdhikirjalise ja
eesmargiparase tegevuse arendamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus
seadusega.

Liidu tulu v8ib kasutada (iksnes pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

Liidu halduskulud peavad vastama tema tegevuse iseloomule ja pohikirjalistele
eesmarkidele.

Liit ei kanna varalist ja juriidilist vastutust oma liikmete kohustuste eest, samuti ei
kanna Liidu liikmed varalist ja juriidilist vastutust Liidu kohustuste eest.

2. LIIDU TEGEVUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID -
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Liidu eesmarkideks on organiseerida liikmete (ihistegevust, esindada liikmeid
seadusloome protsessis; seaduste iile jarelvalvet teostavate asutuste ja institutsioonide
juures, esindada liikmete huve muul viisil, korraldada liikmetele erinevaid Uhislritusi
ning ettevdtmisi; kaasa aidata reisivaldkonna arengule Eestis, reisiblroode tegevuse
arendamine labi seadusandluse véljatodtamisele kaasaitamise, koondada reisibiiroosid,
kes on huvitatud kaasa aitama reisivaldkonna arendamisele ja toetamisele.

Oma pdhikirjaliste eesméarkide saavutamiseks voib Liit arendada majandustegevust:
korraldab tululiritusi;

vdtab vastu annetusi nii Eesti Vabariigist kui valisriikidest;

arendab kirjastustegevust, méérab hinnad oma toodetele ja teenustele; ;
teostab muid pdhikirjajargseks tegevuseks vajalikke tehinguid, mis ei ole vastuolus Eesti
Vabariigi seadustega.

3. LIIDU VARA
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Liidu vara tekib:

sisseastumismaksudest;

liikmemaksudest;

varalistest annetustest, korjandustest ja eraldistest era- ja juriidilistelt isikutelt Liidu
pdhikirjalise tegevuse teostamiseks;

tuludirituste korraldamisest ja kirjastamisest laekunud tuludest;

omandatud v&i loodud omavahendite arvelt, kaasa arvatud kasum Liidu
majandustegevusest;

Eesti ja vélisriikide krediidiasutustest saadavatest laenudest;

muudest laekumistest.

4. LIIDU LIIKMED, LIIKMEKS VASTUVOTMINE, VALJAASTUMINE,

VALJAARVAMINE
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Liidu liikmeks vastuvGtmist voib taotleda vaid reisiettevotja, s.o. juriidiline isik, kellel on
turismiettevotja registreering majandustegevuse registris ning kes soovib arendada Liidu
eesmaérkidega kooskdlas olevat tegevust, kohustub taditma Liidu pdhikirja ndudeid,
tasuma lilkkmemaksu ning esitab Liidu juhatusele kirjalikus vdi taasesitamist voimaldavas
vormis sooviavalduse. Juhatusel on digus vajaduse korral vdib nduda temalt taiendavat
informatsiooni.

Liikmeks vastuvGtmise otsustab Liidu juhatus Ghe kuu jooksul avalduse ja/vdi téiendava
informatsiooni esitamise kuupdevast. Juhatuse otsusega mittendustumisel otsustab
liikmeks vastuvotmise lldkoosolek.

Liidu lilkmeks vastuvoetud isikul tekivad koik liikme OJigused ja kohustused
lilkkmeksvotmise otsuse langetamise pdevale jdrgnevast pdevast, kui otsuses ei ole
madratud teisiti.

Liidul peab olema vdhemalt kiimme liiget. Kui Liidu liikmete arv langeb alla kiimne,
peab juhatus kolme kuu jooksul esitama Liidu I8petamise avalduse.

Liikmel on 8igus avalduse alusel Liidust igal ajal valja astuda. Liidust valjaastumiseks
esitab liige juhatusele kirjaliku voi kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis avalduse.
Avalduse esitamisele jargneval juhatuse koosolekul kustutab Liidu juhatus Liidust
valjaastunu Liidu liikmete nimekirjast.

Liikmelisuse I16ppemisel liikme poolt tasutud liikmemaksu ei tagastata. Kui liige lahkub
majandusaasta keskel, peab ta likmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest.

Liidu lilkkme voib Liidust vélja arvata juhatuse otsusega, kui:

liige kahjustab oma tegevusega Liidu mainet;

liikme tegevus ei ole kooskdlas Liidu pohimdtete ja eesmaérkidega;

liilge ei vOta osa Liidu tegevusest;

sisseastumismaks ja / voi lilkkmemaks ei ole tdhtaegselt tasutud ning ei ole seejdrel
tasutud 14 pdeva jooksul juhatuse sellekohasest teatest;

korduvalt jatab tditmata Liidu pohikirjas toodud satteid;

Liidust véljaarvamisel on Liidu juhatusel digus nduda liikkmelt Liidu poolt ettendhtud
maksete tasumist ja tema poolt voetud kohustuste taditmist.

Liidu juhatus teatab véljaarvamise ettepanekut arutava koosoleku toimumisest
véljaarvatavale lilkkmele vahemalt 7 (seitse) kalendripdeva ette. Valjaarvataval liikmel on
digus osaleda tema valjaarvamist otsustaval juhatuse koosolekul ja vaidlustada juhatuse
otsus jargmisel Liidu Gldkoosolekul.

Liikmelisust ja liikmedbiguste teostamist ei saa Ule anda ega pédrandada. Juriidilisest
isikust liikme I8ppemise korral tema liikmelisus Liidus 0peb.

5. LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED
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5.2.1

Liidu liikmel on digus:

osaleda Liidu tegevuses kooskdlas Liidu eesmarkide ja lilesannetega;

esitada ettepanekuid, taotlusi ja aruparimisi juhtorganite tegevuse kohta;

votta osa koikidest Liidu poolt organiseeritud {ritustest;

kasutada Liidu kasutuses olevat vara ja informatsiooni vastavalt kehtivatele
sisekorraeeskirjadele;

osaleda Liidu tldkoosolekutel isiklikult voi oma esindaja kaudu;

saada juhatuselt vajalikku informatsiooni k&igis Uldkoosoleku péevakorda vdetud
kiisimustes;

valida ja olla valitud juhtimis- ja kontrollorganitesse;

Liidu lilkkmel on Gigus avalduse alusel vélja astuda Liidu lilkkmeskonnast.

Liidu liige on kohustatud:
tunnistama ja austama Liidu pohikirja, Uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid ning
korraldusi;
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aitama oma tegevusega kaasa Liidu arengule;

hoidma ja kasutama heaperemehelikult ja otstarbekalt Liidule kuuluvat vara;

hoidma oma tegevuse ja kaitumisega korgel Liidu mainet;

Liidust valjaastumisel vdi véljaarvamisel tagastama 10 kalendripdeva jooksul temale
kasutada antud Liidu vara;

Hlvitama Liidule oma tegevuse, mille riisikot ta kannab, tagajérjel pdhjustatud kahju
vastavalt kehtivale digusele.

tasuma lilkkmemaksu jooksva aasta 31. Jaanuariks;

tagama, et Liidul oleksid olemas liikme relevantsed kontaktandmed.

6. ULDKOOSOLEK

6.1 Liidu kdrgeimaks organiks on Uldkoosolek.

6.2 Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt (ks kord aastas vdi tdiendavalt vastavalt
vajadusele. Juhatus peab (ldkoosoleku kokku kutsuma seaduses ettendhtud juhtudel.
Juhatus peab (ildkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nduab kirjalikult vOi
taasesitamist vdimaldavas vormis ja pdhjust dra ndidates véhemalt 1/10 Liidu liikmetest
ning samuti siis kui Liidu huvid seda nduavad.

6.3 Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab Liidu juhatus Liidu liikmetele kirjalikult voi
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis ette vahemalt neliteist (14) kalendripdeva
enne lldkoosoleku toimumist. Teates tuleb naidata Gldkoosoleku toimumise tdpne aeg,
koht ja paevakord.

6.4 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust vBtab osa v3i on esindatud {le poole
Liidu liikmetest.

6.5 Kui uldkoosolek ei ole padev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus kolme (3) nadala
jooksul kokku uue {ldkoosoleku sama péevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vastu
vStma otsuseid sdltumata dldkoosolekul osalenud v3i esindatud liikmete arvust, kuid
tiksnes juhul, kui tildkoosolekul osaleb v&i on esindatud vahemalt kuus (6) liiget.

6.6 Kui uldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud eelpool nimetatud ndudeid, ei ole
tildkoosolek digustatud otsuseid vastu vdtma, vélja arvatud juhul, kui Gldkoosolekul
osalevad vdi on esindatud vdhemalt 50% kdigist Liidu lilkkmetest.

6.7 Uldkoosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt héaéletab (ile poole
koosolekul osalenud Liidu liikmetest, kui seaduses pole ette ndhtud suurema
haslteenamuse nduet. Igal liikmel on (ldkoosolekul ks haél. Liige ei vdi hadletada, kui
Liit otsustab temaga v&i temaga vdrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu
tegemist v3i temaga kohtuvaidluse alustamist voi IGpetamist.

6.8  Uldkoosoleku padevusse kuulub:

6.8.1 Liidu pdhikirja muutmine, milleks on vajalik uldkoosoleku ile 2/3 (kahe kolmandiku)
haédlteenamus;

6.8.2 juhatuse liikkmete maaramine ja tagasikutsumine;

" 6.9 Liidu tegevuse aastaaruande kinnitamine;

6.10 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v0i pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse, s.h. lilkmelisus teistes liitudes.

7. JUHATUS

7.1 Juhatus juhib Liidu tegevust ning esindab Liidu digustoimingutes.

7.2 " Juhatuse liige peab olema teovGimeline fllsiline isik.

7.3 Liidu juhatus on @ihe- kuni (iheksaliikmeline; likmed maératakse lldkoosoleku poolt.

7.4 Juhatuse volituste tahtaeg on seaduse maératud tédhtaeg.
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7.8

Juhatus peab Liitu juhtima vajaliku hoolsusega, andma Liidu liikmetele vajalikku teavet
juhtimise kohta ja esitama nende ndudel vastava aruande.

Juhatus teeb otsuseid koosolekul, mille kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvemini kui (ks kord kvartalis. Juhatuse koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest vdtavad osa 2/3 juhatuse liikkmetest. Juhatuse koosoleku
otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletavad koik kohalviibivad juhatuse liikmed.
Igal juhatuse liikmel on (ks ha&al.

Juhatuse padevusse kuulub:

Liidu tegevuskava ja eelarve koostamine ja tditmise korraldamine;

Uldkoosoleku kokku kutsumine;

juhatuse esimehe maaramine;

Liidu sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse maaramine. Asutamislepingu ja kdesoleva
pohikirja allkirjastamise hetkel on sisseastumismaksu suuruseks 1 000 krooni ning
likmemaksu ei ole. Alates 01.01.2011 on juhatuse pddevus sisseastumis- ja
liikmemaksude llevaatamine;

Liidu liikmete kohta arvestuse pidamine;

aastaaruande koostamine ja esitamine kinnitamiseks uldkoosolekule;

lilkkmete Liidu vastuvotmise otsustamine ja nende Liidust valjaarvamise otsustamine;
vastavalt seadusele ja pShikirjale Liidu vara valdamine ja kasutamine;

Liidu raamatupidamise korraldamine;

Liidu pohikirja muutmise ettepanekute esitamine tldkoosolekule.

Liitu voib koigis Sigustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

8. LIIDU TEGEVUSE JARELEVALVE.

8.1

8.2

8.3

Jarelevalve teostamiseks juhatuse tegevuse Ule voib Gldkoosolek méérata revidendi voi
audiitorkontrolli. Revidendiks ega audiitoriks ei vdi olla Liidu liige ega raamatupidaja.

Juhatus peab vGimaldama revidendil v0i audiitoril tutvuda koigi revisjoni voi
audiitorkontrolli [&biviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Revident voi audiitor koostab revisjoni vdi audiitorkontrolli tulemuste kohta arvamuse
vOi aruande, mille esitab Gldkoosolekule.

9. LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE

10. Liit ISpetab tegevuse:

10.1.1
10.1.2

10.3

10.4

10.5

Uldkoosoleku otsusega;

Liidu pankroti véljakuulutamisega vOi pankrotimenetluse raugemisega enne pankroti
valjakuulutamist;

Liidu liikmete arvu vahenemisel alla kiimne;

Uldkoosoleku vdimetuse korral madrata seaduses vdi p&hikirjaga ettendhtud organite
lilkkmeid.

Liidu tegevuse v&ib alati I0petada (ldkoosoleku otsusega. Otsus on vastu vdetud, kui
selle poolt on haaletanud vdhemalt 2/3 (kaks kolmandikku) dldkoosolekul osalenud vdi
esindatud lilkkmetest.

Liidu Idpetamisel toimub selle likvideerimine kooskdlas mittetulundusiihingute seaduses
satestatuga.

Liidu likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui Uldkoosolek ei otsusta teisiti.
Sundlopetamise korral maarab likvideerijad kohus, kes madadrab likvideerijate
tasustamise korra ja tasu suuruse.

Liidu I6ppemisel kantakse péarast volausaldajate nduete rahuldamist alles jadnud vara (le
monele mittetulundusthingule voi sihtasutusele, kes on kantud tulumaksusoodustusi
saavate mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja, v&i avalik-Biguslikule
juriidilisele isikule.
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Liidu sundlopetamise korral pohjusel, et selle eesmdark voi tegevus on vastuolus
pShiseadusliku korra, kriminaalseaduse v0i heade kommetega, I|dheb parast
volausaldajate nduete rahuldamist jarelejadnud vara riigile.

Liidu Ghinemine ja jagunemine toimub mittetulundusiihingute seaduses satestatud
korras.

Liidu pohikiri on kinnitatud 18.10.2010 sdlmitud asutamislepingu lisana.




